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. Altaldnos és bevezetd szabalyok

1.1. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya

Az Intézmény szamara a jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-, és
hatdskori, szervezeti és miikodési elGirdsokat jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdalyzatban
(tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az Intézmény vezetdbire

a.) vezetd:

intézményvezetd

b.) munkatdrsak:

szakmai munkatars

szakmai asszisztens

az Intézmény kozalkalmazottaira, valamint a megbizdsos jogviszonyban allékra, az
Intézményben mikdds testiletekre, kdozosségekre (kozalkalmazotti tandcs) az Intézmény
szolgaltatasait igénybe vevbkre.

1.2. Az intézmény elnevezése Orszagos Roma Misszid
Székhelye: Budapest, 1074 Dohdany utca 76.
llletékességi és miikddési teriilete: orszagos

Szervezeti forma: koltségvetési dnkormadnyzati szerv tagintézménye



Munkakérék az Intézményben:

- intézményvezet6 1 f6

- irodai asszisztens 1 f6

- asszisztens 1 6

1.3. Alapito, fenntarté szerv neve:
Magyarorszagi Romak Orszagos Onkormanyzata
Budapest, 1074 Dohany utca 76.

1.4. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A roma nemzetiség részére iranyuld karitativ tevékenység elGsegitése, ezen cél
megvaldsitdsdhoz sziikséges tevékenység megszervezése, az ehhez kapcsolddod csaladsegités,
segitség nyuijtas.

1.5. A koltségvetési szerv f6 tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama: 889900
szakagazat megnevezése: M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil

1.6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Magyarorszagi Romak Orszagos
Onkorményzata altal a segitségnyujtds terén kitlizétt célok elérésének elSsegitése. A
Magyarorszag teriletén taldlhatd hasonld célu szervezetekkel torténd egyittm(ikddés, az
intézmény céljainak elérése érdekében konferencidk, rendezvények szervezése. Az
intézmény céljainak maximalis elérése érdekében egylttm(ikodés mds nemzetiségek
hasonlé intézményeivel és a gazdasagi élet szereplGivel.

1.7. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

104060 a gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programnak

107080 esélyegyenlGség elGsegitését célzé tevékenységek és programnak

107090 romak tarsadalmi integraciéjat elGsegits tevékenységek, programnak

1.8. Tevékenységek forrasa

Magyarorszagi Romdak Orszagos Onkormanyzata altal elfogadott kdltségvetés.

1.9. Az intézmény vezetGjének kinevezési, megbizasi rendje

A magasabb vezet6 megbizasardl nyilvadnos palyazat Gtjdn a Magyarorszagi Romak Orszagos
Onkormanyzatanak Kozgy(ilése dént. A megbizas hatarozott idére, legfeljebb masfél évre



adhaté. Az intézmény magasabb vezetGje felett az egyéb munkdltatéi jogokat a
Magyarorszagi Romdak Orszagos Onkormdnyzatanak elndke gyakorolja.

1.10. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony megjelolése
Kb6zalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
alapjan.

1.11. Feladatellatast szolgalo ingatlan, vagyon megnevezése:

Nem fenntartdi tulajdonban 1évé feladatelldtdst szolgdld, haszndlatra dtadott ingatlan:

Budapest, 1074 Dohany utca 76.

1.12. Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok, protokollok, moédszertani ttmutato,
szakmai ajanlas

Magyarorszagi Romak Orszagos Onkormanyzata kdzgy(ilési hatarozatai alapjan.

Il. Az Orszagos Roma Misszié tevékenysége

A szervezet keretein belll alapvet6 cél a hatranyos helyzetl, nehéz sorsu, els6sorban roma
gyermekek és csalddjaik megsegitése komplex és specialis kozosségi szocialis szolgaltatas
nyujtasa a szocialis munka széleskord modszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval.

lll. Az intézmény vezetdje, valamint az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval miik6do
munkakorok

1 f6 Irodai asszisztens
1 f6 asszisztens
lIL.l. Az intézmény vezetdjének feladata, hataskore, felelGssége

Vezeti és irdnyitja az intézményt. Gyakorolja a munkaltatdi jogkort valamennyi
kozalkalmazottakra vonatkozdan. Az z intézményvezet6 gyakorolja valamennyi
foglalkoztatott esetében a kovetkez6 hatdskéréket: Kinevezés, atsorolas, jogviszony-
madositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorldsa, munkakari leiras
elkészitése, rendkivili munkavégzés elrendelése, szabadsag-nyilvantartas vezetése, tavollét
jelentése.

Kotelezettséget vallal a koltségvetési elGiranyzat terhére a gazdasagi vezetd ellenjegyzése
mellett.

FelelGssége:



- koltségvetési szerv miikodésében és gazdalkodasaban a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek

érvényesitéséért,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségvallalas 6sszhangjaért,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott és a tulajdondban |évé
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért,
az allamhdztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért, és hatékony miikodtetéséért,

- A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez szilkséges személyi és
targyi feltételek biztositasa;

- a koltségvetési szerv vonatkozasaban a szakmai és pénzligyi folyamatok nyomon kovetési
rendszere miikodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdek( és kozérdekbdl
nyilvanos adatok szolgaltatasdra vonatkozd koztelezettség teljesitéséért, annak teljességéért
és hitelességéért.

- Az intézmény vezetbje felel a fentiekben meghatarozott feladatok megszervezéséért, az
intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre bocsatott
eszkdzok tble elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért az intézmény gazdalkodasaért.

- Felel6s az Intézmény profiljaba ill6 célok megvaldsitdsat szolgald tevékenységért, a
m(ikddési dokumentumok elkészitéséért.

- Teljes jogkorrel és felel6sséggel képviseli az intézményt.
l1l.2. Az intézményvezetd kézvetlen irdanyitasaval miikodé munkakoérok
Asszisztens feladatai:

- Részben Ul6 munkat végez (pl. lgyiratok, kérelmek elkészitése), részben terepen folyd
tevékenységet lat el (pl. kornyezettanulmany elkészitése, terepmunka).

-A szakmai munka a szocialis intézményekkel, 6nkormanyzatokkal stb. valé kapcsolattartasra
épll, egyuttmdikodést igényel.

-Egyéneknek, csaladoknak és mas kozosségeknek nydjt tdmogatast szocidlis és személyes
problémdik megolddsaban.

- Valsaghelyzetekben (pl. munkahely elvesztése, lakasproblémak, belsé konfliktusok) 1évé
embereket segit hozza helyzetliik javitasahoz.
- Az intézményvezet6 megbizdsabdl szakmai anyagokat allit 6ssze szakmai forumok részére.

Az irodai asszisztens feladatai:



-Fogadja az tgyfeleket, felveszi az adatokat, és egyszer(ibb esetben kikérdezi 6ket
problémajuk el6zményérdl és okairol.

- Az intézményvezet6 iranyitasaval végzi munkajanak adminisztrativ tevékenységét,
segitséget nyujt tartds nehézségekkel kiizd6 egyéneknek és csaladoknak.

- A szakmai eseményekrél dokumentacidkat készit.
- Eletvezetési tanacsokkal segiti a hozza forduldkat
IV. A gazdalkodas rendszere

Az intézmény 6nélldan miikodd koltségvetési szerv intézménye. Ondllé gazdalkoddsu, kiilén
koltségvetéssel rendelkezd intézmény.

IV.l. A kbltségvetés tervezése

Az intézmény a Magyarorszagi Romdk Orszagos Onkormanyzata Kozgydlésének
rendelkezésére bocsdjtja azokat a dokumentumokat, informacidkat, amelyek alapjan az
intézménylink elkésziti az elemi koltségvetési javaslatat. Az intézménylink elemi
koltségvetési javaslatanak szakszerld Osszeadllitdsaért az intézmény vezetGje felel6s. Az
intézménylink vezetGje részt vesz a koltségvetési egyeztetd targyaldson, majd az ott kialakult
keretszdmok alapjan elkésziti a koltségvetést és gondoskodik a hataridére vald
tovabbitasardl az Magyarorszagi Romak Orszagos Onkormanyzata kdzgydlése felé.

IV.2. Pénzkezelés

Az intézmény a készpénz kifizetések teljesitéséhez készpénz el6leggel rendelkezik. Az elSleg
felvételére a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitetteknek megfelel6en jogosult. A
készpénzben beszedett bevételeit kiadasok teljesitésére nem fordithatja.

IV.3. Az éves koltségvetési elGiranyzat megvaltoztatasa

Az intézmény vezet6je a valtoztatasi igény indokldasaval irdsban kezdeményezi a
Magyarorszagi Romak Orszagos Onkormanyzata elnokénél a jogkdrébe tartozd elSiranyzat
modositast.

IV.4. Kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése
IV.4.1. Kotelezettségvallaldsok rendje

Az intézmény a kotelezettségvallalas tekintetében az alabbi elSirdnyzatok tekintetében sajat
hatdskorrel rendelkezik: személyi juttatas elSiranyzata munkaadét terhel6 jarulékok
el6irdnyzata szakmai készlet-beszerzés elGiranyzata a koltségvetésben nem tervezett
bevételek (palyazat, atvett pénzeszkoz stb.) felhaszndalasa tekintetében.

Az intézmény vezetGje kotelezettség vallalasat kizardlag az 6nalléan mikodé és gazdalkodd

intézmény gazdasagi vezetGjének ellenjegyzésével gyakorolhatja.



IV.4.2. Az utalvdnyozas rendje

Az intézmény vezetGje utalvanyozasra jogosult.

IV.4.3. Az ellenjegyzés rendje

Ellenjegyzésre csak az Orszagos Roma Onkormanyzat gazdasagi vezetdje jogosult.
IV.4.4. Az érvényesités rendje

Ervényesitést csak a Magyarorszagi Romak Orszagos Onkorményzata ezzel irdsban megbizott
dolgozdja végezhet.

Ervényesitésre megbizdst az Orszagos Roma Onkormdnyzat gazdasagi vezetdje irdsban
adhat.

Az érvényesitésre vonatkozoan a hatdlyos az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. év CXCV.
torvény, valamint az allamhaztartasrdl sz6lé torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII.
31.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: A vr.) szabdlyait kell alkalmazni.

Az érvényesitési feladattal megbizott dolgozénak rendelkeznie kell az Avr. 55.§ (3)
bekezdése szerinti végzettséggel.

V. Az intézmény vezetését segit6 szakmai és érdekképviseleti forumok

Szakmai forumok rendje az intézményen beliil:

Szakmai értekezlet (valamennyi dolgozé részére).

Esetmegbeszél6 csoportok (szakmai munkatdrsak részére)

Az lilések id6pontjanak meghatarozdsa vezetdi dontés alapjan rugalmasan torténik a
feladatokhoz és a munkarendhez igazoddan.

VI. Vegyes rendelkezések
VLI Az intézmény kapcsolatai

Az orszagban mUkodé csalad- és gyermekjoéléti szolgdlatokkal, valamint az egészségiigyi
szolgaltatast nyujtokkal, személyes gondoskodast nyujté szolgaltatdkkal, nevelési-oktatasi
intézményekkel, a jelz6rendszer tagjaival és minden olyan szervezettel, intézménnyel,
amelyek az Ggyfelek ligyeiben érintettek. Az egylittm(ikddés kiterjed:

kolcsonos tajékoztatdsra, egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére és
tdmogatasara, kolcsonds  konzultacidkra, tapasztalatcserékre. Az  egylittm(ikodé
intézményekkel az intézmény egyenrangu félként, kélcsondsségi alapon dolgozik egyiitt. Az
intézmény tevékenysége soran a csaladi problémak megel&zésére, hatdsagi beavatkozas
elkerilésére torekszik.

VI.2. Az Intézmény miikédésének f6bb szabalyai



VI.2.1. Munkaidoé

Az Intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottak teljes heti munkaideje a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelGen heti 40 dra.

V/.2.2. A hivatali titok

Minden vezets és dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni, és a hivatali titkot megtartani. Nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Az adatvédelmi el6irdsok, és a kliensek
személyiségi jogainak betartdsaért minden vezet6 és dolgozd felel. Személyes adatokat csak
a jogszabalyban megjelolt hivatali szerveknek, az arra kompetencidval biré dolgozok
adhatnak ki, az Intézmény Adatkezelési Szabalyzatdban foglaltaknak megfelel6en. Az
Uléseken, esetmegbeszéléseken tortént megdllapodasokat, dontéseket valamennyi
kozalkalmazott koteles betartani.

VI.2.3. Nyilatkozat tomegtdajékoztato szervek részére

A televizié, a radid és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemd( felvildgositds
nyilatkozatnak mingsdl.

Az Intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve a nyilatkozat addsara az
intézményvezetd jogosult.

Az adott nyilatkozat nem tiikrézheti a nyilatkozd politikai allasfoglalasat, politikai parthoz,
egyhazi vagy egyéb vallasi szervezethez valé tartozasat.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az Intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

Gyermekek tigyével kapcsolatos nyilatkozatok esetében szem el6tt kell tartani a gyermekek
személyiségi jogait, és ki kell kémi a gyermek, illetve gyamja hozzajarulasat ezek kozléséhez.

V.2.4. Rendkiviili esemény

A munkavégzés ideje alatt tortént rendkiviili eseményrél valamennyi kdzalkalmazott koteles
irdsos formaban jelentést késziteni, és arrdél a kozvetlen felettesét - annak tdvollétében a
vezetl helyettesitésével megbizott személyt- tdjékoztatni.

V.2.5. A leltari targyak Intézménybdl torténd elvitele

Az Intézménybdll személyes haszndlatra eszkézoket a Helyiségek és berendezések
haszndlatanak szabalyzataban foglaltak szerint lehet elvinni.

A targyakban keletkezett esetleges kdrok megtéritéséért a haszndld anyagi felel6sséggel
tartozik.



V.2.6. Iratkezelés

Az Intézményben az iratkezelés részletes szabalyait a Magyarorszagi Romak Orszagos
Onkormanyzatanak Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.

VI.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél az
intézményvezet6 hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait a Gazddlkodasi Szabalyzat
tartalmazza.

V1.4. Az intézmény és a dolgozok munkarendje
V1.4.1. A vezetGk intézményben valoé tartézkodasanak rendje

Az intézmény nyitvatartasi ideje alatt az intézmény intézményvezetdje vagy a helyettesitését
ellatd személy az intézményben tartézkodik.

VII. A dohdnyzas intézményen beliili szabalyozasa

A nemdohéanyzdék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdasanak, forgalmazasnak egyes
szabdlyairdél szold 1999. évi XLIl. tv. rendelkezik. Célja, hogy védelmet nydjtson a
nemdohanyzék, valamint az életkoruk vagy egészségi dllapotuk miatt egyébként fokozott
védelmet igényl6 személyek részére a passziv dohdnyzas karos hatdsaival szemben,
elGsegitve ezzel az egészséghez, valamint az egészséges kornyezethez f(iz6d6 alkotmanyos
jogok megvaldsulasat és védelmét, figyelemmel azonban- az ellentétes érdekek megfeleld
egyeztetésével - a dohdnyzads fogyasztdi szokdsokkal 6sszhangban 4ll6 lehet&ségének

biztositasa.
Az Orszagos Roma Misszio kozpontjaban dohanyozni TILOS.
VIII. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviselete alatt minden olyan fellépést, cselekvést és miikodést értiink, amely
az intézmény nevében torténik. Szlikebb értelemben az intézmény képviselete alatt az
intézmény nevében torténd, intézményen kivili személyekkel, szervekkel és egységekkel
kapcsolatos fellépést kell tekinteni, melynek révén az intézmény jogokat szerezhet, vagy
kotelezettségeket vallalhat. Az intézmény képviselete az intézmény vezet6it6l és dolgozoitdl
fokozott felelsséget kovetel.

Az intézményi képviseletnek a kovetkezd formai lehetnek:
-Személyes képviselet,
-Irdsos formaju képviselet,

-Testileti képviselet.



Az intézményt egy személyben- beosztdsandl fogva- barmilyen intézményen kivili szerv,
testilet, személy el6tt az intézményvezetd képviseli. Az intézmény tobbi vezetGje, dolgozdja
csak az intézményvezet6tdl kapott felhatalmazas alapjan képviselheti.

A felhatalmazas lehet: -

-Allandd, ideiglenes, vagy eseti jellegdi,

- Szébeli, vagy irasbeli,

Ideiglenes, eseti jellegl képviseleti felhatalmazast az intézmény barmely dolgozdja konkrét
feladatra kaphat. llyen felhatalmazast célszer( irdsban rogziteni.

IX. A nyilvanossag tajékoztatasa

Az intézmény mikodésével kapcsolatosan a nyilvanossag tdjékoztatdsara az intézmény
intézményvezetdje jogosult.

X. Az intézmény belsé ellen6rzésének rendje

A Magyarorszagi Romak Orszagos Onkormanyzata belsé ellenére végezhet belsd ellendrzést
az alabbiak szerint:

A belsé ellen6rzés keretében mikodtetett vezetdi ellen6rzés eszkdzei kilondsen:
Kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, aldirasi jog gyakorlasa.

A jogszabalyok, a kormanyzati felligyeleti szerv és vezet6i dontések végrehajtasaval
kapcsolatos szakmai, pénziligyi - gazdasagi és mas informadciok, a rendszeres vagy eseti
statisztikai és egyéb adatok elemzése, értékelése.

Az intézményvezet6 és dolgozdk rendszeres és eseti beszamoltatdsa a feladatok
meghatdrozasarodl és teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasaral.

Munkahelyeken végzett helyszini ellenérzés kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabal.
Indokolt esetben munkaterven kivili belsé ellen6rzések, vizsgalatok elrendelése.

Bels6 kontrollrendszer, ezen belil is a belsé ellenérzési rendszer folyamatos vizsgalata és
fejlesztése.

A vezetbk részletes ellenérzési kotelezettségeit munkakori leirdsuk tartalmazza.

A vezet6i ellen6rzés hatdskore az intézmény egész teriletére, valamennyi dolgozéjara
kiterjed.

Vezeto6i ellen6rzés formai:

kiadmanyozas,



koordinalas,

beszamoltatas,

kotelezettség vallalas,

helyszini ellenérzés,

adatok, informacidék rendezése, 6sszegzése,

intézményvezetdi utasitasok és szabalyzatok kiadasa és az azokban foglaltak betartdsa,
munkakari leirasok kiadasa, az azokban leirt feladatok elvégzésének megkovetelése.
Az intézményvezetd:

- a belsé ellendrzés operativ iranyitdja. Kételes és jogosult a beosztott dolgozdk iranyitasara
és ellenGrzésére. Ellendrzési joga és kotelezettsége kiterjed az intézmény Osszes dolgozéjdra,
az altaluk végzett munka helyességére és eredményességére.

Elkésziti az intézményre vonatkozd SZMSZ-t,

gondoskodik a bels6 ellenérzési munka feltételeirdl,

gondoskodik az ellen6rzések megallapitasai alapjan sziikséges intézkedések megtételérdl és
azok végrehajtasarol,

gondoskodik a kdozvetlen beosztottai beszamoltatdsarol,

vizsgdlja a szakmai tevékenység szakszer(liségét, hatékonysagat, fejlesztésének
tervszer(iségét és gazdasagossagat,

vizsgalja a rendelkezésére all6 er6forrasok hatékony felhasznaldsat,

ellen6rzi a gazdasagi, pénzigyi, szamviteli, munkaligyi rendelkezések megtartasat,
ellenérzi a bels6 szabdlyzatok és utasitasok, a munkakori leirdsok betartasat,
ellen6rzi az intézményi vagyon védelmét, annak szervezettségét és hatékonysagat,
vizsgalja a leltarozas, a selejtezés és egyéb zarlati munka helyességét,

vizsgalja az intézmény vagyonanak alakuldsat, a feleslegessé valt készletek, eszkdzok
hasznositasat,

vizsgalja a koltségvetési beszamold, az el6z6 évi pénzmaradvany elszdmolasanak
helyességét,

figyelemmel kiséri a munkatarsak munkajat.

Az ellen6rzés célja:



Egyes munkafolyamatok megszakitas nélkil ellendérzés ald keriljenek.

A hidnyossagok id6ben felismerhet6k és megakadalyozhatdk legyenek, gyors intézkedéssel
megszintetésre keriiljenek.

Az ellendrzés folyamatdban a szabalyozas és a jelzési rendszer jol mikodjon, a visszajelzés
maodja biztositott legyen (pl. feljegyzés, ellenérzési napld).

Az ellendrzés megallapitasait hasznositani kell.

Az ellendrzési vizsgdlatok megallapitasait a munkahelyi demokrdcia alapvet6 forumain
ismertetni kell, mind a negativumok, mind a j6 tapasztalatok kozzétételével.

Szabdlyzatok:

Az Orszagos Roma Misszié a Magyarorszagi Romak Orszagos Onkormanyzata szabalyzatai
alapjan m(ikodik az alabbi gazddlkodast érintd teriileteken:

e Szamviteli politika

e Szamlarend

* Pénzkezelési szabalyzat

» Kotelezettségvallalds, pénzligyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas
rendjének szabalyozasa

» Beszerzések lebonyolitdsdanak szabalyzata

e Kiklildetési szabalyzat

* A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata
e Bizonylati szabalyzat

Egyéb szabdlyzatok:

e Iratkezelési szabalyzat

¢ Vagyonvédelmi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

e Tlizvédelmi szabalyzat

» EsélyegyenlGségi terv

e Hazirend

e Adatkezelési szabalyzat



» Kozérdekl adatkozlési és kozzétételi szabalyzat

EGYEB RENDELKEZES:

A szabalyzat egy-egy példanyat minden munkahelyen, az ott dolgozdék szdmara
hozzaférhet6 helyen kell elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozé barmikor
bele tekinthessen.

Budapest, 2025.o0ktober 31.

Kadar Katalin
intézményvezetd

Zaradék:

A szabalyzatot a Magyarorszagi Romék Orszagos Onkormanyzata Kézgy(ilése a
.................... /2025.(X.31.) szdmu hatarozatdval elfogadta.
A szabalyzat 2025.november 3. napjatél hatdlyos.



